EDITAL DE CHAMADA PUBLICA n2 01/2025
PROGRAMA DOUTORES INOVANDO NO SETOR EMPRESARIAL
Edital prorrogado e retificado em 09/04/2025, em cumprimento ao Despacho Decisério n2 0001/2025.

O Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional do Parana — IEL/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita junto ao CNPJ/MF sob o n2 75.047.399/0001-65, sediada na
Avenida Comendador Franco, 1341, Jardim Botanico, Curitiba-PR (CEP: 80.215-090) e a
Fundacdao Araucdria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Parand —
Fundacgao Araucaria, pessoa juridica de direito privado, declarada de utilidade publica na forma
da Lei Estadual n213.180/2021, inscrita junto ao CNPJ/MF sob 0 n2 03.579.617/0001-00, sediada
na Avenida Comendador Franco, 1341, Jardim Botanico, Curitiba-PR (CEP: 80.215-090), por seus
respectivos representantes legais, promovem a presente CHAMADA PUBLICA, com fundamento na
Lei Federal n2 10.973/2024, observados seus respectivos estatutos, regimentos e regulamentos,
nos termos estabelecidos pelo presente edital.

1. O OBIETIVO

1.1. A presente chamada publica objetiva convidar pessoas juridicas do setor empresarial
paranaense (“EMPRESAS TUTORAS”) a apresentarem propostas de Pesquisa,
Desenvolvimento & Inovacdo (PD&l), relacionadas a desafios do setor empresarial,
visando o aumento da competitividade e do diferencial competitivo das empresas
paranaenses, bem como o desenvolvimento tecnolégico e cientifico do Estado do Paran3,
no ambito do programa “Doutores Inovando no Setor Empresarial”.

1.2. O Programa concedera até 100 (cem) bolsas de fomento tecnolégico e extensdo
inovadora de longa duragdo, de até 48 meses a profissionais doutores, formados, que
tenham defendido sua tese a menos de 05 (cinco) anos, contados da data de publicagdo
deste edital (“PROFISSIONAIS DOUTORES”), que serdo disponibilizados as EMPRESAS
TUTORAS, mediante Termo de Parceria, para auxiliarem na solucdo dos desafios
empresariais contidos nas propostas de desafios selecionadas.

2. O PROGRAMA

2.1. O programa “Doutores Inovando no Setor Empresarial” é uma parceria entre a Fundacao
Araucdria e o IEL/PR, que visa aproximar o conhecimento especializado de Doutores, dos
desafios enfrentados pelo setor empresarial, a fim de fomentar a geracdo de solucdes
inovadoras e disruptivas, que agreguem diferencial competitivo as empresas, através da
transformacado de ideias em produtos, servicos e novas tecnologias, bem como, por meio
do fortalecimento das equipes empresariais mediante colaboracdo de capital intelectual
de alto padrao, desenvolvimento de novas tecnologias e transferéncia de conhecimento,
como forma de estimulo a inovacgdo e consolidagdo da pesquisa cientifica e tecnolégica
no Estado do Parana.

2.2. O programa “Doutores Inovando no Setor Empresarial” tem por objetivos especificos:
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2.2.1.

2.2.2,

2.2.3.

2.2.4.

Conceder bolsas de pesquisa para doutores que defenderam sua tese em até 05
(cinco) anos, contados da publicacdo deste edital, formados em todas as areas do
conhecimento, nos termos do item 2.1.

Promover a produgdo de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (PD&Il), com
aplicagdo pratica, nos termos do item 2.1, através integracdo entre o ambiente
empresarial e académico.

Estimular o crescimento das empresas paranaenses o aumento de sua
competitividade no mercado global, promovendo o desenvolvimento de novos
produtos, servicos e tecnologias por meio de pesquisa cientifica e tecnolégica.
Fortalecer a capacidade de PD&I das empresas paranaenses, integrando doutores
em suas equipes para promover a adocdo de praticas de pesquisa avancada e
metodologias cientificas, elevando a qualidade e eficiéncia das operagdes
empresariais.

3. AS CARACTERISTICAS GERAIS DA CHAMADA

3.1. Serdo aceitas propostas de desafios globais, que oportunizem a pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo, visando o aumento da competitividade e do diferencial
competitivo do setor empresarial paranaense, por meio de inovacdo de produtos,
processos, estruturas organizacionais, modelos de negdcios e estratégias de marketing,
orientados para a solucdo de desafios enfrentados pelas empresas paranaenses.

3.2. Considera-se, para fins do item 3.1:

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

3.2.5.

Realizacdo de atividades.

Criacdo ou melhoria de um bem ou servigo que agrega mais valor ao cliente.
Desenvolvimento de novos métodos de produgao ou distribuicdo que aumentem a
eficiéncia ou reduzam custos.

Alteragdes na estrutura ou praticas organizacionais para melhorar a capacidade de
resposta e adaptabilidade.

Implementacdo de novas estratégias de marketing para atender melhor ao
mercado-alvo.

3.3. As propostas dos desafios serdao classificadas e selecionadas conforme critério de
relevancia e impacto, nos termos do item 8.2 do presente edital.

3.4. As propostas dos desafios de PD&I devem observar as condi¢Ges especificas estabelecidas
neste Chamamento, que determina os requisitos relativos aos recursos financeiros para
custeio da bolsa, Cronograma, apresentacdo dos desafios de PD&l, itens financidveis,

prazo de concessdo de bolsas, critérios de andlise e julgamento e demais informagdes
necessarias.
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4. O RESPONSAVEL PELA OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA

4.1. O programa “Doutores Inovando no Setor Empresarial” serd administrado e
operacionalizado pelo IEL/PR, nos termos do presente edital.

5. O RESPONSAVEL PELOS RECURSOS FINANCEIROS DO PROGRAMA

5.1. A presente Chamada dispde de até RS 13.530.000,00 (treze milhdes, quinhentos e trinta
mil reais), para realizacdo do programa “Doutores Inovando no Setor Empresarial”, os
quais serao disponibilizados pela Fundacdao Araucdria, com recursos de seu orcamento
préprio, nos termos da Lei Estadual n? 251/2023.

5.2. Osrecursos disponiveis ndo dispensam a realizacdo das contrapartidas, a serem custeadas
pelas EMPRESAS TUTORAS selecionadas.

6. A PARCERIA PROPOSTA
6.1. As EMPRESAS TUTORAS proponentes deverdo realizar seu cadastro bem como submeter

o(s) DESAFIO(S) proposto por meio do Portal do DOUTORES INOVANDO NO SETOR
EMPRESARIAL https://www.ielpr.com.br/jovensdoutores-empresas

6.2. O programa “Doutores Inovando no Setor Empresarial” disponibilizard até 100 (cem)
bolsas de pesquisa para PROFISSIONAIS DOUTORES, formados, que tenham defendido
tese no periodo de até 5 (cinco) anos contados da data de publicacdo deste edital, na
forma de subvencdo com contrapartida obrigatéria da EMPRESA TUTORA proponente,
nos termos do item 9.2, Tabela 01.

6.3. Os PROFISSIONAIS DOUTORES serdo beneficiados com a outorga de bolsas, vinculadas a
DESAFIOS do setor empresarial, para fins de produc¢do de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo (PD&I), com aplicacdo pratica, nos termos do item 2.1, junto a EMPRESA
TUTORA proponente do respectivo desafio.

7. AS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE DAS PROPOSTAS

7.1. Do DESAFIO proposto:

7.1.1. As PROPOSTAS DESAFIO deverao, obrigatoriamente, seguir os critérios deste
Chamamento. A auséncia de quaisquer informagdes que auxiliem em sua andlise,
implicara no indeferimento da proposta.

7.1.2. A PROPOSTA DESAFIO devera estar aderente e em consonancia com os objetivos
deste instrumento.

7.1.3. O interessado devera preencher Formulario de Proposta Desafio disponivel no
Portal do DOUTORES INOVANDO NO SETOR EMPRESARIAL
https://www.ielpr.com.br/jovensdoutores-empresas

7.1.4. O interessado devera descrever o titulo que sintetize a iniciativa do(s) DESAFIO(S).
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7.1.5. O interessado deverd contextualizar as atividades que serdo executadas nas
instalacdes da EMPRESA TUTORA, bem como da participacdao do DOUTOR.

7.1.6. O interessado devera apresentar o contexto da empresa, destacando os principais
problemas, lacunas ou oportunidades que justificam a execucdo e a colaboracao de
DOUTORES ao DESAFIO.

7.1.7. O interessado devera detalhar como a solugdo do desafio, em tese, impactard
estrategicamente para o fortalecimento da empresa, setor ou mercado.

7.1.8. O interessado devera apresentar o objetivo principal que a empresa deseja
alcancar com o desafio proposto.

7.1.9. O interessado deverd identificar quais produtos, servicos, processos ou inovacgoes,
que poderdo ser desenvolvidos ao longo da permanéncia do DOUTOR nas equipes
multidisciplinares da empresa.

7.1.10. O interessado deverd definir métricas que permitirdo medir o impacto e o sucesso
do desafio.

7.1.10.1. As métricas iniciais apresentadas, poderdo ser alteradas, com a autorizacao do
IEL/PR, através de pedido fundamentado, realizado em até 03 (trés) meses,
contados do inicio da execucdo do programa, durante o periodo concessivo de
bolsas.

7.1.11. O interessado deverd indicar os recursos (financeiros, materiais, infraestrutura,
equipe, etc.) que a EMPRESA TUTORA disponibilizard para apoiar na solucdo do
DESAFIO.

7.1.12. O interessado deverd apresentar um cronograma simplificado com as principais
etapas e os respectivos prazos de execugdo.

7.1.13. A EMPRESA TUTORA devera assinar um termo de compromisso declarando que
utilizard os recursos recebidos exclusivamente para a execucdo do DESAFIO
apresentado, comprometendo-se a cumprir os requisitos e relatérios previstos pelo
programa.

7.1.14. O IEL/PR realizard a analise documental de forma online, por meio das propostas
submetidas na plataforma Doutores Inovando no Setor Empresarial
https://www.ielpr.com.br/jovensdoutores-empresas, verificando a habilitacdo da
entidade e o enquadramento da proposta conforme a presente Chamada. Isso
inclui a verificagdo do cumprimento dos prazos, critérios de elegibilidade,
documentacdo e demais condigOes estabelecidas.

7.1.15. A proposta devera ser submetida até as 23h59 da data limite estabelecida nesta
Chamada.

7.1.16. Para cada bolsa solicitada, é obrigatério o preenchimento completo de um
Formulario de Proposta Desafio, disponivel no Portal do programa Doutores
Inovando no Setor Empresarial https://www.ielpr.com.br/jovensdoutores-
empresas. A Unica excegao aplica-se a casos em que a mesma PROPOSTA DESAFIO
justifique atuacdo de mais doutores, para os quais um uUnico formuldrio sera
suficiente.

7.1.17. A PROPOSTA DESAFIO devera incluir o niumero de bolsistas necessarios para
realizacdo das atividades, considerando:

7.1.17.1. Area(s) de formagdo académica desejada(s) para o doutor que atuard no
DESAFIO.
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7.1.17.2. Lista de competéncias técnicas e comportamentais que serdo fundamentais
para o sucesso dos resultados;

7.1.17.3. Descrigdo clara das atividades descritas no Cronograma, que deverdo ser
desdobradas em Planos de Trabalho para cada bolsista DOUTOR requerido.

7.1.18. O IEL/PR n3o se responsabilizard por propostas ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e/ou congestionamentos das linhas de comunicacgdo.

7.1.19. O conteldo e a integridade da documentacdo enviada serao de responsabilidade
direta e exclusiva do tutor da empresa, responsavel pela proposta.

7.1.20. Propostas que ndo enviarem a documentagdo solicitada por via eletronica
devidamente assinadas, nos prazos e formas estabelecidos, serdo consideradas
inelegiveis.

7.1.21. Ter prazo de 48 (quarenta e oito) meses.

7.2. E vedada a indicacdo de bolsistas para exercer outras atividades que n3o as descritas
nesta Chamada.

7.3. As bolsas ndo poderdo ser utilizadas para pagamento de prestacdo de servicos, ou
execucdo de atividades administrativas.

7.4. Nao serdo financiados quaisquer outros itens ndo previstos nesta Chamada.

7.5. Da EMPRESA TUTORA proponente:

7.5.1. Sede/filial e CNPJ estabelecidos no Estado do Parana;

7.5.2. Comprometer-se a propiciar condicbes adequadas de espaco, infraestrutura,
pessoal de apoio técnico e administrativo, bem como tempo para a equipe se
dedicar ao projeto/plano de trabalho proposto;

7.5.3. Adequacdo técnica do DESAFIO que oportunizem o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagdo em todas as areas do conhecimento.

7.6. Do profissional BOLSISTA:

7.6.1. Comprovar conclusdo do curso de pds-graduagao “Stricto Sensu” nivel Doutorado
e que tenha defendido tese no periodo de até 5 (cinco) anos contados da data de
publicacdo deste edital.

7.6.2. Ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq.

7.6.3. Possuir situacdo migratdria regular no pais, caso seja estrangeiro.

7.6.4. Nao ter vinculo empregaticio.

7.6.5. Possuir disponibilidade e condi¢Ges para desenvolver, em conjunto com seu tutor
(gestor da empresa/do projeto e/ou plano de trabalho), a execugdo do plano de
atividades com dedicac¢do de 40 (quarenta) horas semanais por 48 (quarenta e oito)
meses.

7.6.6. Ter disponibilidade de permanéncia para exercer as atividades relativas a bolsa no
posto de trabalho definido pela EMPRESA TUTORA proponente.

7.6.7. Atender ao disposto na clausula de confidencialidade.

7.6.8. Atender ao disposto nesta Chamada referente aos temas, subtemas, objetivos e
requisitos para os bolsistas.

7.6.9. Responsabilizar-se pela identificacdo visual obrigatdéria da Fundacdo Araucaria
como financiadora do PROGRAMA DOUTORES INOVANDO NO SETOR
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EMPRESARIAL nas publica¢des de trabalhos apresentados em eventos de qualquer
natureza e em qualquer meio de divulgagao.

7.7. Caberd a Comissao Técnica Avaliativa — CTA do PROGRAMA DOUTORES INOVANDO NO
SETOR EMPRESARIAL, chancelar o cumprimento de critérios estabelecidos no item deste
Chamamento.

8. OS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1. O IEL/PR, por meio de sua Comissdo Técnica Avaliativa — CTA, participara no processo de
avaliacdo das PROPOSTAS DESAFIO, que serd composta por 5 (cinco) avaliadores
especialistas ad hoc, dos quais 2 avaliadores de 5, chancelardo as aprovacdes ou
reprovacoes de cada proposta, sendo aleatério a destinacdo para cada avaliador.

8.2. As PROPOSTAS DE DESAFIO habilitadas, conforme critérios de elegibilidade, serdo
analisadas e classificadas, por pontuacdo, de O (zero) até 10 (dez), por cada membro do
CTA, sendo considerada a pontuacdo total, formada pela média dos seguintes critérios:

CRITERIO DESCRICAO INDICADORES NOTA PESO AVALIADOR

Originalidade: A proposta utiliza novas metodologias,
tecnologias ou abordagens?

Avaliar o nivel de inovagao da solugéo proposta e |Papel do Doutor: O doutor € essencial para a solugéo,
a utilizagao do doutor como pega-chave parao  |contribuindo com conhecimento técnico-cientifico de 0a10 30% CTA
desenvolvimento da ideia. alto nivel?

Disruptividade: A solugao tem o potencial de mudar
paradigmas no setor ou mercado?

Grau de Inovagéo da
Proposta

Problema Bem Delimitado: O desafio € claro, especifico
e relevante para o setor?

Alinhamento Estratégico: O desafio se alinha aos
objetivos do programa de bolsas e a drea de atuagao do 0a10 25% CTA
doutor?

Urgéncia e Necessidade: O desafio aborda uma questao
critica ou prioritaria?

Medir o alinhamento do desafio com os objetivos
estratégicos do programa e a relevancia do
problema identificado para o setor, mercado ou
sociedade.

Relevancia do Desafio

Capacidade Técnica: A empresa possui a infraestrutura
€ 0S recursos necessarios para apoiar o trabalho do
doutor?

Cronograma Realista: O desafio pode ser solucionado 0al0 20% CTA
dentro dos prazos estipulados?

Gestao de Riscos: A empresa identificou possiveis
barreiras e apresentou estratégias para superd-las?

Analisar a exequibilidade da solugéo,
considerando recursos disponiveis,
infraestrutura da empresa e a integragdo do
doutor no projeto.

Viabilidade da Proposta

Flexibilidade: A solugéo pode ser adaptada para
Avaliar o potencial de expansao e replicagdo da |diferentes cenarios?

Escalabilidade da Solugdo|solugao para outros contextos, setores ou Aplicacdao em Larga Escala: O projeto tem potencial de 0a10 25% CTA
mercados. ser replicado em outros mercados ou setores?

8.3. Sera desclassificada a PROPOSTA DESAFIO que obtiver nota O (zero) por qualquer um dos
avaliadores e em quaisquer critérios ou pontuacdo final inferior a 6 (seis).

8.4. A obtencdo de classificacdo, na presente chamada publica ndo concede ao interessado
direito adquirido a imediata participagao no programa.

8.5. A convocacdo das EMPRESAS TUTORAS sera realizada conforme conveniéncia e
oportunidade do IEL/PR, na ordem de classificacdo.

9. ASBOLSAS DE FOMENTO TECNOLOGICO E EXTENSAO EM INOVAGAO

9.1. As bolsas disponibilizadas possuem as seguintes caracteristicas: a) vigéncia de 48
(quarenta e oito meses) meses; b) regime de dedicacdo de 40h (quarenta horas)
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semanais; b) valor mensal de RS 5.000,00 (cinco mil reais); c) auséncia de vinculo
empregaticio.

9.2. As bolsas disponibilizadas, nos termos dos itens 6.1 e 6.2, serao distribuidas, em relacao
as EMPRESAS TUTORAS, por meio da classificacdo em funcdo do porte, realizada
conforme a Receita Operacional Bruta (ROB), na proporcao, valor de subvencdo e valor
de contrapartida previstos na tabela (Tabela 01) abaixo:

PERCENTUAL
CATEGORIA DE
DA CONCESSAO

VALOR ANUAL
FINANCIADO
FUNDAGCAO

PERCENTUAL
FINANCIADO

CONTRAPARTIDA

ANUAL EMPRESA | TOTAL 30 BOLSAS

EMPRESA DE BOLSAS

POR PORTE

Pequena 30%
Subtotal

Média 30%
Subtotal

Grande 40%
Subtotal

12 ano:

22 ano:

32 ano:

49 ano:

12 ano:

22 ano:

32 ano:

49 ano:

12 ano:

22 ano

32 ano:

49 ano:

95%

70%

50%

30%

90%

70%

50%

30%

80%

: 60%

40%

20%

ARAUCARIA

RS 57.000,00
RS 42.000,00
RS 30.000,00

RS 18.000,00

R$ 147.000,00
RS 54.000,00
RS 42.000,00
RS 30.000,00

RS 18.000,00

R$ 144.000,00
RS 48.000,00

RS 36.000,00
RS 24.000,00

RS 12.000,00

R$ 120.000,00

RS 3.000,00
RS 18.000,00
RS 30.000,00

RS 42.000,00

RS 93.000,00
R$ 6.000,00
RS 18.000,00
R$ 30.000,00

RS 42.000,00

R$ 96.000,00
RS 12.000,00

RS 24.000,00
RS 36.000,00

RS 48.000,00

RS 120.000,00

RS 1.710.000,00
RS 1.260.000,00
RS 900.000,00

RS 540.000,00

R$ 4.410.000,00

RS 1.620.000,00

RS 1.260.000,00
RS 900.000,00

RS 540.000,00

R$ 4.320.000,00
RS 1.920.000,00

RS 1.440.000,00
RS 960.000,00

RS 480.000,00

R$ 4.800.000,00

TOTAL R$ 13.530.000,00

Tabela 01 (retificada em 07/03/2025).

9.3. A classificagdo de porte da EMPRESA proponente serd realizada de acordo com o
parametro de Receita Operacional Bruta (ROB) anual, estabelecido belo Banco Nacional
do Desenvolvimento (BNDES), conforme tabela de classificacdo (Tabela 02) abaixo:
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CLASSIFICACAO RECEIRA OPERACIONAL BRU

Pequena empresa Maior que RS 360 mil e menor ou igual a RS 4,8 milhdes
Média empresa Maior que RS 4,8 milhdes e menor ou igual a RS 300 milhdes
Grande empresa Maior que RS 300 milhdes

Tabela 02.

9.4. A Fundacdo Araucaria sera responsavel pelo custeio parcial das bolsas, conforme tabela
01, durante o periodo concessivo estabelecido neste chamamento, ressalvada a
contrapartida devida pela EMPRESA TUTORA.

9.5. Os recursos serdo captados e centralizados pelo IEL/PR, que realizard a gestdo,
administracdo e repasse das bolsas.

10. O CRONOGRAMA

10.1. A presente Chamada Publica deverd observar o seguinte cronograma:

ATIVIDADE DATA

Anuncio da 12 Chamada no portal do
PROGRAMA e canais de comunicagdo do Dia 25 de fevereiro de 2025.
IEL/PR.
Até as 23h59 do dia 06 de maio de 2025 pelo

Submissdo das PROPOSTAS DESAFIO (+ POrtali DOUTORES INOVANDO NO - SETOR

documentagao juridica). (Prorrogado) EMPRESARIAL PARANAENSE
§a0) ’ & https://www.ielpr.com.br/jovensdoutores-
empresas
Conferéncia PROPOSTAS DESAFIO e Até 5 dias Uteis apds o encerramento da 19
documentagao. Chamada (13 de maio de 2025)
Divulgagdo das propostas inelegiveis A partir do dia 14 de maio de 2025.

Até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo de
elegibilidade (16 de maio de 2025).
Até 3 dias Uteis apds o prazo de encerramento

Analise dos recursos. para recebimento do recurso (21 de maio de
2025).

Prazo para recurso.
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Divulgacdo do resultado das propostas Até 2 dias Uteis apds andlise dos recursos das
Elegiveis. propostas inelegiveis (23 de maio de 2025).

Contratacdo das propostas aprovadas. A partir de 26 de maio de 2025.

Tabela 03 (prazo para submissdo dos desafios prorrogado em 09/04/2025).

10.2. Para integral cumprimento do programa “Doutores Inovando no Setor Empresarial”, a
presente chamada publica podera ser reaberta, para novas submissdes, caso ndo haja
EMPRESAS TUTORAS ainda classificadas, mediante publicacdo de edital de Chamada
Complementar.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Caso mais de uma empresa atinja a mesma pontuacdo na ordem de classificacdo, o
desempate se dara pela aplicacdo dos seguintes critérios, em ordem de preferéncia:

11.1.1. Ordem de Inscricdo ou Protocolo: data e o horario de envio da proposta no sistema,
favorecendo as empresas que protocolarem primeiro.

11.1.2. Parcerias Estratégicas: Propostas que envolvam histérico de parceria com o
PROGRAMA DE BOLSAS TALENTO INOVACAO.

11.1.3. Propostas que superem requisitos minimos estabelecidos no edital, como
detalhamento técnico, qualidade do plano de trabalho ou clareza dos indicadores
de sucesso.

11.1.4. Sustentabilidade Financeira do DESAFIO: preferéncia para empresas que
apresentem maior capacidade de garantir a continuidade apds o término do
financiamento publico.

12. O RESULTADO DA CHAMADA

12.1. A divulgacdo dos resultados sera realizada por meio do Portal do programa Doutores
Inovando no Setor Empresarial https://www.ielpr.com.br/jovensdoutores-empresas

13. DA CELEBRAGCAO DO TERMO DE PARCERIA

13.1. AS EMPRESAS TUTORAS aprovadas, celebrardo Termo de Parceria (Anexo I) com IEL/PR,
no qual indicara:

13.1.1. Processo relativo ao fluxo da contrapartida.

13.1.2. Recrutamento e Sele¢do

13.1.3. Implementagdo do bolsista.

13.1.4. Estruturacdo do Plano de Trabalho.

13.1.5. Integragao do bolsista profissional DOUTOR ao ambiente organizacional e ao
DESAFIO especifico ao qual sera alocado, garantindo que o bolsista e seu tutor
compreendam respectivas fung¢des, responsabilidades e o contexto do trabalho de
forma efetiva e alinhada aos objetivos do DESAFIO.
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13.1.6. Acompanhamento e monitoramento mensal das atividades apresentadas no
DESAFIO.

13.1.7. Acompanhamento trimestral com o tutor e bolsista no que tange o aprimoramento
e/ou desenvolvimento de habilidades e comportamentais, organizacionais e
digitais.

14. ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGOES E RECURSOS

14.1. Qualquer pessoa, devidamente qualificada, é parte legitima para impugnar o presente
edital, por irregularidade ou ilegalidade, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes da data
limite para submissdo de propostas, mediante peticdo fundamentada a ser encaminhada
para o enderego do e-mail: talentoinovacao.campus@sistemafiep.org.br e ser respondida
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data limite para
submissdo de propostas.

14.2. As empresas participantes poderdo interpor recurso contra o resultado da presente
selecdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados de sua divulgacdo, mediante peticdo
fundamentada a ser encaminhada para o endereco do e-mail:

talentoinovacao.campus@sistemafiep.org.br e ser respondida no prazo de até 10 (dez)
dias uteis.

15. PROPRIEDADE INTELECTUAL E RESULTADOS ALCANCADOS

15.1. Quando o objeto da acdo ou projeto executado favorecer criacdo protegida por direitos
de propriedade intelectual, e dela possam decorrer ganhos econ6micos com a exploracdo
do seu resultado, devera ser observado que tal criacdo se submetera aos preceitos da Lei
de Inovagao, n210.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n? 5.563,
de 11 de outubro de 2005, na Lei de Propriedade Industrial (Lei n2 9.279, de 14 de maio
de 1996), do Marco Legal da CT&I (Lei n2 13.243, de 11 de janeiro de 2016 e Decreto n?
9.283, de 7 de fevereiro de 2018) e pelas normas do REGULAMENTO DE BOLSAS DA
FUNDACAO ARAUCARIA. (Anexo l11).

15.2. Para os fins do presente Termo de Parceria, Propriedade Intelectual significa o conjunto
de bens tangiveis ou intangiveis relacionado a qualquer direito de propriedade intelectual
ou industrial direta ou indiretamente relacionado a este Termo de Parceria, incluindo,
mas nado se limitando a invengdes, relatérios, know-how, direitos sobre base de dados,
modelos, conceitos, resultados de testes, processos de fabricacdo e desenvolvimento,
especificagdes, patentes, aplicacdo de patentes, modelos de utilidade, direitos de
reproducdo, software (incluindo cédigo fonte — source code), hardware, direito sobre
informacdes técnicas, direito autoral, dominios, desenhos, esquemas, logotipos, marcas,
qualquer forma de dados, notas técnicas, protétipos, métodos, algoritmos, qualquer
documentacdo técnica, quer sejam registrados ou nao.

15.3. Os documentos de suporte da metodologia, material didatico e recursos pedagdgicos a
serem utilizados no ambito do programa pelo IEL serdo de sua propriedade exclusiva.
15.4. Os projetos, trabalhos e materiais inseridos no conceito de Propriedade Intelectual nos
termos da cldusula 15.1 acima, produzidos ou desenvolvidos pelo INTERESSADO e seus
colaboradores com ou sem a participagdo de bolsista(s), no dmbito do programa, serdo
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de propriedade do INTERESSADO ou como dispuser o instrumento celebrado com seus
colaboradores, podendo o IEL, todavia, utiliza-los, divulga-los, reproduzi-los ou veicula-los
para fins de multiplicacdo do conhecimento no ambito de suas finalidades institucionais,
desde que ndo se trate de informacodes sigilosas ou confidenciais.

15.5. Para os efeitos do disposto nessa clausula, o INTERESSADO se responsabiliza a obter por
meio de documento habil junto ao autor e demais profissionais que participarem da
criacdo da obra a competente cessdo de direitos autorais com vistas a plena consecucao
deste instrumento, isentando o INTERESSADO e o IEL de quaisquer reivindica¢Ges de
terceiros decorrentes da utilizagdo aqui autorizada.

15.6. Os documentos hdabeis referidos nesta cldusula deverao produzir seus efeitos inclusive
em relacdo a eventuais herdeiros e sucessores do autor.

15.7. O bolsista doutor se compromete a, em qualquer situacao, solicitar autorizacao prévia
para publicacdo e a fazer referéncia da empresa em todas as formas de divulgacdo (teses,
dissertaces, artigos, livros, resumos de trabalhos apresentados em reunides, paginas na
Web e qualquer outra publicacdo ou forma de difusdo de atividades) que resultem, total
ou parcialmente, do trabalho desenvolvido durante a vigéncia da Bolsa, de acordo com
Termo de Outorga concedido pelo IEL/PR ao bolsista.

15.8. Adicionalmente, o bolsista doutor é responsavel por garantir que toda publicitacdo de
materiais, incluindo paginas na Web, que resultem total ou parcialmente da Bolsa objeto
deste Termo de Outorga, exceto artigos cientificos publicados em revistas cientificas ou
técnicas com revisdao por pares, inclua a seguinte declaracdo de responsabilidade: “As
opiniGes, hipdteses e conclusdes ou recomendacdes expressas neste material sdo de
responsabilidade do(s) autor(es) e ndo necessariamente refletem a visdo da empresa
proponente, do IEL/PR ou da Fundacgdo Araucaria.

15.9. O bolsista doutor cedera, por este ato, a titularidade dos direitos de Propriedade
Intelectual a empresa proponente, ressalvados os direitos autorais morais, devendo ser
reconhecida a participacdo do bolsista enquanto pesquisador, quando aplicavel, de
acordo com as normas da Politica de Propriedade Intelectual. Cabera exclusivamente a
empresa proponente, de acordo com a legislagdo vigente a época, definir internamente,
e quando aplicavel, a distribuicdo de beneficios ao bolsista doutor e demais envolvidos na
obtencgao dos resultados decorrentes do trabalho desenvolvido.

16. REVOGAGAO OU ANULACAO

16.1. A qualquer tempo a presente Chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em
parte, por decisao da Fundagao Araucdria, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais ou exigéncia legal, em decisdao fundamentada, sem que isso implique
direitos a indeniza¢do ou a reclamacdo de qualquer natureza.

17. CANCELAMENTO DO FOMENTO

17.1. A concessdo do apoio financeiro poderd ser cancelada pela Fundagdo Araucdria, por
ocorréncia, durante sua implementacdo, de infracdo cuja gravidade justifique o
cancelamento, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis em decisdo devidamente
fundamentada.
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18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Esta chamada publica segue os preceitos definidos na Lei Federal n? 10.973/2004, que
dispGe sobre incentivos a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnolédgica no ambiente
produtivo, bem como pela Lei Estadual n? 20.541/2021, que dispde sobre politica publica
de incentivo a inovagdo, a pesquisa e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, ao
fomento de novos negdcios, e a integracdo entre o setor publico e o setor privado em
ambiente produtivo no Estado do Parand. Os casos omissos e situagdes ndo previstas
nesta Chamada serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da Funda¢do Araucdria.

19. INFORMAGOES ADICIONAIS

19.1. Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do contelddo desta Chamada podem
ser obtidos pelo e-mail talentoinovacao.campus@sistemafiep.org.br

19.2. O atendimento aos proponentes com dificuldades no preenchimento do Formulario
Eletrénico de propostas e no acesso a plataforma IEL/PR serd feito pelo e-mail:
talentoinovacao.campus@sistemafiep.org.br

20. ACOMPANHAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

20.1. O representante legal da empresa proponente/tutor do bolsista devera apresentar, no
prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do termo parceria, o relatdrio
técnico final da proposta, elaborado de acordo com formulario padrdo do IEL/PR.

20.2. O relatdrio final devera ser assinado e encaminhado pelo representante legal da
empresa proponente/tutor do bolsista.
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ANEXO |
TERMO DE PARCERIA

TERMO DE PARCERIA N. xxx/2025

TERMO DE PARCERIA DE NATUREZA
TECNICO-FINANCEIRA-CIENTIFICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO EUVALDO
LODI — NUCLEO REGIONAL DO PARANA —
IEL/PR E A EMPRESA XXXXX.

INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL DO PARANA - IEL/PR, com sede na Avenida
Comendador Franco, 1341, Jd. Botanico, Curitiba, no Estado de Parana, CEP 80.215-090, inscrito
no CNPJ sob n? 75.047.399/0001-65 neste ato representado por XXXX XXXXX, Gerente de

Negdcio e Relacionamento, inscrito no CPF 000.000.000-00, doravante denominado IEL/PR.

XXXX pessoa juridica de direito privado, com sede XXX, XXX, XXXX - PR, CEP XXX, inscrita no CNPJ
sob n2 XXX, neste ato representada por XXX, funcdo XXXX, inscrita no CPF sob o n2 xxxxx e
portador da carteira de identidade n2 XXXX e XXXX, Cargo/Funcdo, inscrita no CPF sob o n2
XXXXXX e portadora da carteira de identidade n2 XXXX, doravante denominada EMPRESA.

CONSIDERANDO QUE:

O IEL/PR tem como objetivo institucional contribuir para o fortalecimento e a difusdo do
empreendedorismo e para o aprimoramento da gestdo e da educagdo empresarial e
corporativa, bem como promover a interagdo entre os diversos atores do ecossistema de
inovacdo paranaense, colaborando, dentro do espirito da livre iniciativa, para o aumento da
competitividade e do desenvolvimento econémico e social.

O Programa “Doutores Inovando no Setor Empresarial” tem por objeto inserir doutores com
até 5 anos de defesa da tese com formagdo de pesquisa, nas empresas paranaenses, por meio
da concessdo de bolsas, outorgadas pelo IEL/PR, para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico
e de inovagdo em todas as dreas do conhecimento.

Aprovada pelo IEL/PR, a PROPOSTA DESAFIO "XXXXXX”, submetida pela EMPRESA TUTORA

XXXXX, no ambito deste Programa, as partes, acima indicadas e qualificadas, resolvem firmar o
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presente Termo de Parceria de natureza Técnico-Financeira-Cientifica, nos termos e condi¢Ges

abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Parceria a adesdo da EMPRESA TUTORA ao
Programa “Doutores Inovando no Setor Empresarial”.

1.2. O IEL/PR desenvolverd as atividades abaixo relacionadas, visando a implementacdo do
bolsista doutor com até N2 bolsa(s) de extensdo inovadora de acordo com categoria Unica,
indicada na cldusula sexta deste termo:

a) Aprovacao da PROPOSTA DESAFIO, por meio de sua Comissdo Técnica Avaliativa - CTA;
b) Recrutamento e Selecdo de candidatos doutores, fornecendo de 3 (trés) a 5 (cinco)
curriculos para cada vaga, que apresentem perfis qualificados e adequados ao escopo do(s)
DESAFIO (S) no ambito do Programa;

c) Acompanhamento técnico trimestral com o tutor e bolsista;

d) Monitoramento de execuc¢do do Plano de Trabalho;

e) Acompanhamento avaliativo de potencial e desempenho;

f) Andlise de relatdrios técnicos emitidos trimestralmente pelos bolsistas e pelo seu tutor

(indicado pela EMPRESA TUTORA);

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA PARCERIA
2.1. O Programa visa a atragao, sele¢do, capacitagao, implementagdo e acompanhamento de
doutores profissionais no mercado de empresarial, para executarem atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao.
2.2. A EMPRESA TUTORA deve indicar o perfil técnico do candidato a bolsa, de acordo com o
escopo da PROPOSTA DESAFIO e descrever as atividades a serem realizadas no periodo de sua
vigéncia.
2.3. A EMPRESA TUTORA deverad indicar o nimero de bolsas necessarias para execucdo do(s)
desafio(s).
2.4. O IEL/PR realizara o processo seletivo de candidatos com perfis aderentes ao escopo do
desafio e pré-selecionara e recomendara de 3 (trés) a 5 (cinco) curriculos por vaga para a escolha
da EMPRESA TUTORA.

i. A EMPRESA TURORA podera solicitar ao IEL/PR, no maximo, mais 3 (trés) curriculos por vaga

para sua escolha, mediante realinhamento de perfil, caso os candidatos apresentados nao sejam
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aprovados.

ii. Caso a EMPRESA TUTORA solicite um perfil de profissional ndo disponivel no mercado, o IEL/PR,
juntamente com a EMPRESA, readequarao o perfil profissional para execu¢do do desafio, sendo
que o IEL/PR realizara novo processo seletivo e encaminhara, no maximo, mais 3 (trés) curriculos

por vaga para a escolha da EMPRESA.

iii. Caso a EMPRESA TUTORA indique, unilateralmente, um candidato, este serd obrigado a
participar do processo seletivo executado pelo IEL/PR, obedecendo as regras definidas neste
instrumento.

2.5. No primeiro més de atividade na EMPRESA TUTORA, o bolsista e seu tutor, conjuntamente
com o IEL/PR, deverio validar as atividades a serem executadas a partir da PROPOSTA DESAFIO
aprovada. Essa validacdo resultara no Plano de Trabalho do bolsista, a ser cumprido durante o
periodo de vigéncia da bolsa.

2.6. O IEL/PR realizard o acompanhamento do Plano de Trabalho do bolsista com supervisio a
distancia e quando possivel visitas periddicas in loco e analise de relatdrios técnicos emitidos
trimestralmente pelo bolsista e pelo tutor da bolsa na EMPRESA TUTORA.

2.7. Caso o bolsista selecionado para o Programa ndo desempenhe adequada e
satisfatoriamente suas atividades, a EMPRESA TUTORA poder3 solicitar ao IEL/PR a substitui¢do

do referido bolsista, caso a saida do bolsista ocorra até seis meses apds o inicio das atividades

do projeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA TUTORA

3.1. AEMPRESA TUTORA obriga-se a:

a) Entregar ao IEL/PR comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) e Contrato Social e Ultima alteragdo contratacdo, ou documento equivalente;

b) Repassaros recursos financeiros em carater de contrapartida da bolsa ao IEL/PR, conforme
disposto na Clausula Sexta deste instrumento;

c) Indicar o perfil do doutor profissional adequado ao DESAFIO proposto aprovado;

d) Avaliar os candidatos pré-selecionados pelo IEL/PR mais aderentes a PROPOSTA DESAFIO;
e) Informar ao IEL/PR o nome e os dados do executivo e/ou funciondrio indicado para exercer
o papel de responsavel legal e do tutor do bolsista.

f)  Prover o IEL/PR com as informacdes necessarias para o acompanhamento do bolsista e do

respectivo Plano de Trabalho;
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g) Adotar providéncias internas que sejam imprescindiveis para que o bolsista tenha
condi¢bes de iniciar as atividades e ingressar nas unidades de execug¢do. Sdo exemplos:
treinamento de seguranca, EPI, ASO e infraestrutura necessaria;

h) Responsabilizar-se pelo cumprimento do cronograma, detalhando no Plano de Trabalho,
ndo permitindo a execucdo por parte do bolsista de tarefas ou atividades alheias a este,
especialmente atividades administrativas ou aquelas destinadas a empregados contratados nos
moldes da CLT;

i)  Comunicar formalmente ao IEL/PR a eventual desisténcia do bolsista, bem como as novas
indicacoes;

j)  Disponibilizar sua marca ao IEL/PR, autorizando-o, desde ja, a utiliza-la para fins de
divulgacao do Programa, no ambito desta parceria;

k) Assumir todos os encargos de possiveis demandas trabalhistas, civis ou penais relacionadas
a execucdo das atividades contidas no Plano de Trabalho, originariamente ou vinculada por

prevencdo, conexdo ou continéncia.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO IEL/PR

4.1. O IEL/PR obriga-se a:
a) Executar as atividades previstas na Clausula Primeira deste instrumento;
b) Oferecer suporte aos participantes selecionados pela EMPRESA TUTORA no que
diz respeito ao Programa;
c) Acompanhar o tutor, o bolsista e seu Plano de Trabalho durante a realizagdo do
Programa.
d) Comunicar a EMPRESA TUTORA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
qualquer alteragao no periodo de realizagdo das atividades do BOLSISTA, decorrente de
fato relevante ocorrido apds a celebragdo desta parceria;
e) Comunicar a EMPRESA TUTORA todas as informagcGes e orientagOes
consideradas, pelo IEL/PR, relevantes para a realizagio do programa e o
desenvolvimento das atividades desdobrados a partir do desafio proposto;
f) Emitir boletos bancdarios ou enviar os dados para transferéncia bancaria e
emissdo de recibo com os valores referentes a contrapartida do custeio da(s) bolsa(s)
prevista(s) na PROPOSTA DESAFIO, conforme data de vencimento informada, na

Clausula Sexta deste instrumento;
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CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
5.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Parceria sera de 48 (quarenta e oito) meses a partir da

data da sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. A EMPRESA TUTORA repassara ao IEL/PR o montante total de RS XXXX (xxxxx)

correspondente a:
6.1.1 Contrapartida para custeio de XX (xxxx) bolsas para doutores profissionais pelos 12
(doze) primeiros meses para atuacdo no desfio acima citado, totalizando RS XX (por
extenso); Para o 22 ano de vigéncia, contrapartida para custeio de XX (xxxx) bolsas para
doutores profissionais por 12 (doze) meses, totalizando RS XX (por extenso); Para o 32 ano
de vigéncia, contrapartida para custeio de XX (xxxx) bolsas para doutores profissionais por
12 (doze) meses, totalizando RS XX (por extenso); Para o 42 ano de vigéncia, contrapartida
para custeio de XX (xxxx) bolsas para doutores profissionais por 12 (doze) meses,

totalizando RS XX (por extenso);

6.1.2 A forma de repasse da contrapartida para custeio da bolsa se dard a partir da
apresentacdo do boleto bancdrio e RECIBO com data do pagamento informada pela

EMPRESA TUTORA, nas seguintes condigdes:

Més d
Qtd. de Forma de pagamento Valor -esﬂ €
Recurso . oo, Valor total emissdo do
bolsas contrapartida unitario .
Recibo
Parcela unica até 10
Bolsa D L 3
Ano 1 olsa Doutor xx (dez) dias dteis apds a ooy RS XXXX XXX/2025
Profissional assinatura do Termo de

Parceria.
50% do valor total, até
10 (dez) dias uteis apds
Bolsa Doutor completado o 12 ano de
Ano 2 L XX vigéncia e os 50% RS XXXX RS XXXX XXX/2025
Profissional , -
restantes até o décimo
dia util do 52 més de
vigéncia.
50% do valor total, até
10 (dez) dias uteis apds
Bolsa Doutor completado o 22 ano de
Ano 3 .. XX vigéncia e os 50% RS XXXX RS XXXX XXX/2025
Profissional . -
restantes até o décimo
dia util do 52 més de
vigéncia.
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50% do valor total, até
10 (dez) dias Uteis apos
Bolsa Doutor completado o 32 ano de
Ano 4 . . XX vigéncia e os 50% RS XXXX RS XXXX XXX/2025
Profissional . 2
restantes até o décimo
dia atil do 52 més de
vigéncia.
6.1.3 A auséncia do repasse incorre em cancelamento do respectivo processo de bolsa.
6.2. O repasse dos valores referentes ao pagamento da contrapartida para custeio da(s) bolsa(s)
do(s) participante(s) devera ocorrer em conforme estipulado, sob pena do IEL/PR n3o iniciar as

atividades do processo seletivo de bolsistas.

6.3. O pagamento do boleto dara quitagdo as obrigacdes da EMPRESA TUTORA.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES AO INADIMPLEMENTO DA EMPRESA

7.1. O atraso por parte da EMPRESA TUTORA no repasse da contrapartida, na forma da Clausula
Sexta, implicara a incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela e juros
moratoérios de 1% (um por cento) ao més. Os juros serdo calculados desde a data limite para o
repasse até a satisfacdo do débito.

7.2. O atraso ou a ndo realizagao dos repasses, conforme Clausulas Sexta e Sétima, por parte da
EMPRESA TUTORA, em prazo superior a 30 (trinta) dias do acordado, autoriza o IEL/PR a
interromper suas obrigagdes, bem como a encerrar este Termo de Parceria,

independentemente de qualquer notificagao.

CLAUSULA OITAVA - DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

8.1. O IEL/PR assume total responsabilidade, inclusive por seus colaboradores, em manter
absoluto e irrestrito sigilo sobre o conteddo das informagGes que digam respeito a EMPRESA
TUTORA, bem como ao desafio e Plano de Trabalho que vier a ter conhecimento por forca desta
parceria, vindo a responder, portanto, por todo e qualquer dano que o descumprimento da
obrigacdo aqui assumida venha a ocasionar a EMPRESA TUTORA.

8.2. As informagbes confidenciais somente poderdo ser divulgadas a terceiros apds prévia
expressa autorizacdo pela outra parte, ficando desde ja autorizada sua divulgagdo aos seus

empregados e/ou prepostos que tenham efetiva e comprovada necessidade de conhecer e/ou
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utilizar tais informagdes, informando-os que eles estardo sujeitos as obrigacbes de
confidencialidade, sob pena de arcar a parte infratora com as perdas e danos resultantes da
divulgacdo indevida.

8.3. O IEL/PR se obriga a devolver para a EMPRESA TUTORA, mediante solicitagdo, todas as
informacgdes recebidas com relagdo a parceria, bem como todos e quaisquer documentos
fornecidos ou disponibilizados pela EMPRESA TUROA ou por terceiros, bem como todos e
guaisquer documentos por ela produzidos, relacionados direta ou indiretamente com o objeto
da parceria.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS AUTORAIS E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1. Para os fins do presente instrumento, Propriedade Intelectual significa o conjunto de bens
tangiveis ou intangiveis relacionados a qualquer direito de propriedade intelectual ou
empresarial direta ou indiretamente relacionado a este Termo de Parceria, incluindo, mas nao
se limitando a invencgdes, relatdrios, know-how, direitos sobre base de dados, modelos,
conceitos, resultados de testes, processos de fabricacdo e desenvolvimento, especifica¢des,
patentes, aplicacdo de patentes, modelos de utilidade, direitos de reproducdo, software
(incluindo cdédigo fonte — source code), hardware, direito sobre informagdes técnicas, direito
autoral, dominios, desenhos, esquemas, logotipos, marcas, qualquer forma de dados, notas
técnicas, protétipos, métodos, algoritmos, qualquer documentagdo técnica, quer sejam
registrados ou ndo.

9.2. Os documentos de suporte da metodologia, material diddtico e recursos pedagdgicos a
serem utilizados no &mbito do programa pelo IEL/PR serdo de sua propriedade exclusiva.

9.3. Os planos de trabalho e materiais inseridos no conceito de Propriedade Intelectual nos
termos da cldusula 9.1, produzidos ou desenvolvidos pela EMPRESA TUTORA e seus
colaboradores, com ou sem a participagdo de bolsista(s), no dmbito do Programa, serdo de
propriedade da EMPRESA TUTORA ou como dispuser o instrumento celebrado com seus
colaboradores, podendo o IEL/PR, todavia, utiliza-los, divulga-los, reproduzi-los ou veicula-los
para fins de multiplicagdo do conhecimento no ambito de suas finalidades institucionais, desde
gue ndo se tratem de informacdes sigilosas ou confidenciais.

9.4. Para os efeitos do disposto nessa cldusula, a EMPRESA TUTORA se responsabiliza a obter,
por meio de documento habil junto ao autor e demais profissionais que participarem da criacdo
da obra, a competente cessdo de direitos autorais com vistas a plena consecucdo deste
instrumento, isentando o IEL/PR de quaisquer reivindica¢gdes de terceiros decorrentes da

utilizacdo aqui autorizada.
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9.4.1. Os documentos habeis referidos nesta clausula deverdo produzir seus efeitos inclusive em

relagdo a eventuais herdeiros e sucessores do autor.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (INCLUINDO DIREITO DE IMAGEM)
10.1. As Partes, por seus representantes, através da assinatura do presente instrumento,
declaram, garantem e comprometem-se, em relacdo a todos os atos de representacao, e em
qgualquer questdo relacionada direta ou indiretamente com o desenvolvimento das atividades
necessarias ao cumprimento do Programa, que: i) ndo violaram e comprometem-se a nao violar
a Lei de Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018) e demais legislaces analogas de outras jurisdi¢cdes
que versem sobre o tema; ii) declaram de forma irrevogavel e irretratavel, que seus
acionistas/quotistas/socios, conselheiros, administradores, diretores, empregados, prestadores
de servicos, inclusive seus subcontratados e prepostos, conhecem e cumprem integralmente o
disposto nas leis, regulamentos e disposicdes normativas que tratam da protecdo de dados
pessoais, nacionais e estrangeiras; iii) abster-se-do da operacdo de tratamento indevido,
irregular ou ilegal, de forma direta e/ou indireta, ativa e/ou passiva, de dados pessoais; iv) nas
atividades de tratamento de dados pessoais, as partes observardo a boa-fé e os demais
principios dispostos nas leis que versem sobre o tema.

10.2. As Partes somente realizardo o tratamento de dados pessoais mediante as bases legais
previstas na legislacdo especifica.

10.3. As Partes comprometem-se a adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas
suficientes para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de tratamento,
comunicag¢do ou qualquer forma de utilizagdo inadequada ou ilicita previsto em lei.

10.4. As partes declaram estar cientes e adequadas a Politica de Privacidade do Sistema Fiep,

disponivel em www.sistemafiep.org.br .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CANCELAMENTO DO PROJETO OU SUBSTITUICAO DO
BOLSISTA
11.1 Caso a EMPRESA TUTORA queira desistir de participar do Programa, devera solicitar ao
IEL/PR, formalmente, o cancelamento da parceria e da execu¢do do Plano de Trabalho com as
respectivas motivagdes, submetendo-se as seguintes hipoteses:

11.1.1 Por solicitagdo da EMPRESA TUTORA antes do inicio das atividades do bolsista,

nas seguintes condicdes:
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a) A EMPRESA TUTORA sera restituida integralmente do valor pago pela
contrapartida da bolsa;

b) Se o cancelamento ocorrer apds a realizacdo do Processo Seletivo com a
recomendacdo e encaminhamento de curriculos para analise da empresa, sera
devido o valor de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) pelo servico prestado
de Recrutamento e Selegao.

11.1.2 Por solicitagdo da EMPRESA TUTORA apds o inicio das atividades do bolsista, nas
seguintes condicdes:

a) Caberd a EMPRESA TUTORA ressarcir o valor integral relativo ao fomento da
bolsa concedida pela Fundac¢do Araucaria, de acordo com a data do pedido
formal de cancelamento;

b) Sera devido o valor de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) pelo servico
prestado de Recrutamento e Selecao.

11.2.1. Por solicita¢do do IEL/PR:

a) Quando, por motivos alheios ao IEL/PR, o Programa ndo tiver condi¢cdes de
permanecer ativo;

b) Quando ndo houver o repasse das contrapartidas, conforme acordado no Termo
de Parceria.

11.1  O(A) Bolsista podera ser substituido(a) nas seguintes situagdes:

11.1.1 Caso o (a) bolsista desista do Programa, a EMPRESA TUTORA podera solicitar novo
Processo Seletivo para a implementagdao de um novo bolsista, sem a cobranc¢a da taxa
de Recrutamento e Selegao.

11.1.2 Se a solicitagdo se referir exclusivamente para substituir o bolsista por motivos de ndo
aderéncia ao fit cultural entre outros, havera a cobranca adicional devido ao novo

Processo Seletivo, totalizando R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A presente parceira ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a EMPRESA
TUTORA e os colaboradores do IEL/PR e, especialmente, entre o BOLSISTA e a EMPRESA
TUTORA, ou o BOLSISTA e o IEL/PR.

12.2. Nada neste Termo devera ser interpretado, por qualquer razdo, como outorga de direitos,
seja expressa ou implicitamente, que resulte no direito do IEL/PR de exigir qualquer

remuneracao diferente da estabelecida na Clausula Sexta, nem fard da mesma agente, preposta
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ou, entdo, procuradora da EMPRESA para quaisquer fins.

12.3. Qualquer omissdo ou tolerancia das partes em exigir o cumprimento dos termos e
condi¢bes deste instrumento, ndo constituirda novagdo ou renuncia, nem afetara o direito da
parte de exigir seu cumprimento a qualquer tempo.

12.4. Ficam expressamente revogados quaisquer pactos, ajustes, clausulas e condicbes
anteriormente estabelecidas entre as partes, que versem sobre o mesmo objeto/negdcio
refletido no presente instrumento, sendo este instrumento o resultado e completo das
negociacdes havidas entre as partes.

12.5. Todos os entendimentos sobre o andamento, modificacGes ou alteracdes deste Termo de
Parceria, deverao ser objeto de termo aditivo escrito e acordado entre as partes, devidamente
assinado por seus representantes legais e/ou procuradores com poderes para tanto, sendo certo
gue os acordos verbais ndo produzirdo quaisquer efeitos.

12.6. As partes reconhecem a importancia do desenvolvimento de praticas de responsabilidade
social. Nesse sentido, declaram que atuam de forma socialmente responsavel no que diz
respeito a: (a) valores e transparéncia; (b) publico interno; (c) ambiente; (d) fornecedores; (e)
consumidores/clientes; (f) comunidade; (g) governo e sociedade; (h) utilizagdo de trabalho
escravo, forcado, infantil e infanto-juvenil em sua cadeia produtiva e atua na erradicacdo dos
mesmos; (i) ndo empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho - exceto na condicdo de
aprendizes, a partir de 14 anos - ou menores de 18 anos em atividades noturnas, perigosas ou
insalubres e que respeita todas as normas e leis aplicaveis a este assunto; (j) tratar os
trabalhadores com respeito e dignidade; (k) atender a politica de remuneragdo minima exigida
pela legislagdo local e que provém todos os beneficios legalmente determinados; (I) cumprir
com os limites das horas normais e extras, estabelecidas pela lei do pais de fabricagdo; (m)
propiciar um ambiente de trabalho limpo, seguro e saudavel de acordo com o padrdo legal
estabelecido; (n) assegurar a ndo discriminagdo de seus funcionarios, os direitos das mulheres e
o respeito a diversidade; (o) gerenciar suas atividades de maneira responsavel e, atuar
proativamente de forma a identificar eventuais impactos ambientais, decorrentes de suas
atividades, e na melhoria das condigdes ambientais; (p) investir permanentemente no
desenvolvimento de produtos e servicos confidveis, que minimizem os riscos de danos a saude,
a seguranca dos usuarios e da comunidade em geral, bem como na eliminag¢do dos desperdicios;
(g) ao fiel cumprimento do Plano de Trabalho, respeitando suas regras, limites e atividades
fixados, ndo permitindo o desvirtuamento das atividades do bolsista.

12.7. Adicionalmente, declaram as partes que ndo empregam e/ou utilizam, e se obrigam a ndo
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empregar e/ou utilizar, durante o prazo de vigéncia do presente instrumento, mao de obra
infantil na prestagdo dos seus servigos, bem como também ndo contratam e/ou mantém
relacbes com quaisquer outras empresas que lhe prestem servicos (parceiros, fornecedores
e/ou subcontratados) que utilizem, explorem e/ou por qualquer meio ou forma empreguem o
trabalho infantil, nos termos previstos na legislacdo vigente.

12.8. As Partes declaram e garantem uma a outra que: (a) conhecem e cumprem integralmente
o disposto nas leis brasileiras, notadamente nas leis anticorrupcao, da lavagem de dinheiro, da
improbidade administrativa, da defesa da concorréncia, das licitagdes, trabalhistas, bem como
nas demais legislacdes correlatas ("Legislacdes sobre Etica"), no que for aplicivel, garantindo
que (i) ndo violaram, ndo violam, e ndo as violardo, (ii) ndo praticaram, ndo praticam, e ndo
praticardo qualquer conduta indevida, irregular ou ilegal, e/ou (iii) ndo tomaram, ndo tomam, e
ndo tomardo qualquer acdo uma em nome da outra, e/ou (iv) ndo realizaram, n3o realizam, e
nao realizardo qualquer ato que venha a favorecer, de forma direta ou indireta, uma a outra
e/ou quaisquer terceiros; (b) mantiveram, mantém e manterdo durante todo o relacionamento
decorrente objeto do presente Termo de Parceria (negociacao, periodo de vigéncia e término),
total conformidade com seus respectivos Cédigo de Etica ou Conduta, bem como com as
Legislacdes sobre Etica, no que for aplicavel, independentemente de qualquer aviso ou
notificacdo; (c) ja tém implementado um programa de conformidade, treinamento e canal de
comunicagdo eficaz na prevencdo e detecgdo de violagdo das Legislacdes sobre Etica e dos
requisitos estabelecidos nesta Clausula; (d) deverdo manter seus livros e/ou Escrituracio
Contabil Digital (ECD), registros e documentos contdbeis com detalhes e precisdo
suficientemente adequados para refletir claramente as operagdes e os recursos objetos do
presente Contrato.

12.9. Qualquer comunica¢do entre as partes, relativa ao presente instrumento, deverd ser
considerada como entregue se enviada por e-mail, com aviso de recebimento.

12.10. Se o IEL/PR for notificado, citado, intimado ou condenado em razdo do ndo cumprimento,
em época propria, de qualquer obrigacdo atribuivel a EMPRESA, seja de natureza fiscal,
trabalhista, previdenciaria ou contida no presente Termo, assistir-lhe-a o direito de regresso

caso venha a ser autuado ou condenado, mediante decisdo irrecorrivel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
13.1. As partes elegem o foro de Curitiba (sede do IEL/PR), para dirimir qualquer controvérsia

oriunda da presente cooperag¢do, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
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ou especial que seja.

13.2. E por estarem assim justas e acordadas, assinam este Acordo de Cooperacgdo, para que
surtam seus juridicos e legais efeitos, sendo o contrato existente, vélido e eficaz tanto nos casos
de assinatura fisica, em duas vias, na presenca de duas testemunhas; ou assinatura por meio de
plataforma eletronica, com ou sem a utilizacdo de certificacdo digital emitida no padrado
estabelecido pela ICP-Brasil, sendo integralmente valido, em todo seu conteldo, a partir da
ultima assinatura, que é reconhecida pelas Partes em sua integridade, e sua autenticidade
garantida por sistema criptografico, nos termos do art. 10, §20, da Medida Provisdria 2200-2 /

2001 e da Lei n. 14.063, de 23 de setembro de 2020, bem como de legislagao posterior.

Assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de idéntico teor, na presenca de duas
testemunhas, para que produza todos os seus efeitos.

Curitiba, data da assinatura eletronica.

INSTITUTO EUVALDO LODI - EMPRESA
NUCLEO REGIONAL DO PARANA - IEL/PR Nome:
Nome:

Testemunhas:

Nome: Nome: TUTOR

CPF: XXX XXX XXX-XX CPF: XXX XXX . XXX-XX
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ANEXO Il - CONTRAPARTIDAS
(Retificado em 07/03/2025)

PERCENTUAL
CATEGORIA DE
DA CONCESSAO

VALOR ANUAL

PERCENTUAL | pNANCIADO

FINANCIADO

CONTRAPARTIDA

ANUAL EMPRESA | O TAL 30 BOLSAS

EMPRESA

Pequena

Média

Grande

DE BOLSAS
POR PORTE

30%

Subtotal

30%

Subtotal

40%

Subtotal

12 ano:

22 ano:

32 ano:

49 ano

12 ano:

22 ano:

32 ano:

49 ano

12 ano:

22 ano

32 ano:

49 ano:

95%

70%

50%

:30%

90%
70%

50%

:30%

80%

1 60%

40%

20%

FUNDAGCAO

ARAUCARIA
RS 57.000,00
RS 42.000,00
RS 30.000,00

RS 18.000,00

R$ 147.000,00
RS 54.000,00
RS 42.000,00
RS 30.000,00

RS 18.000,00

R$ 144.000,00
RS 48.000,00

RS 36.000,00
RS 24.000,00

RS 12.000,00

R$ 120.000,00

RS 3.000,00
RS 18.000,00
RS 30.000,00

RS 42.000,00

RS 93.000,00
R$ 6.000,00
R$ 18.000,00
R$ 30.000,00

RS 42.000,00

R$ 96.000,00
RS 12.000,00

RS 24.000,00
RS 36.000,00

RS 48.000,00

R$ 120.000,00

RS 1.710.000,00
RS 1.260.000,00
RS 900.000,00

RS 540.000,00

R$ 4.410.000,00

RS 1.620.000,00

RS 1.260.000,00
RS 900.000,00

RS 540.000,00

R$ 4.320.000,00
RS 1.920.000,00

RS 1.440.000,00
RS 960.000,00

RS 480.000,00

RS 4.800.000,00

TOTAL R$ 13.530.000,00
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ANEXO Il
REGULAMENTO DE BOLSAS DA FUNDACAO ARAUCARIA
Conforme Ato da Diretoria Executiva 039/2024

1. OBIJETIVO

Estabelecer as normas de concessao, implantacdo e acompanhamento de bolsas vinculadas as
chamadas publicas de projetos (CP’s) e aos processos de inexigibilidade de chamada publica de
projetos (PI’s) no ambito da Fundacdo Araucaria.

2. DEFINICAO

Bolsas sdo instrumentos de apoio para a formacdo e capacitacdo de recursos humanos, de apoio e
incentivo a execucdo de projetos de pesquisa bdsica, aplicada ou de desenvolvimento tecnoldgico,
bem como de apoio as atividades de extensdo universitaria e de desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo. A concessdo da bolsa ndo configura vinculo empregaticio, ndo caracteriza contraprestacdo
de servicos nem vantagem para a concedente, para efeitos do disposto no art. 26 da Lei Federal n.2
9.250, de 26 de dezembro de 1995, e ndo integra a base de cdlculo da contribuicdo previdencidria,
aplicando-se a estas o previsto no inciso | do art. 106 da Lei Federal n.2 5.172, de 25 de outubro de
1966.

3. FORMA DE CONCESSAO

As bolsas serdo vinculadas a projetos selecionados por meio de CP’s e PI’s da Fundagdo Araucariaou a
projetos vinculados a acdes estratégicas em C&T, podendo ser contratadas por cotas institucionais ou
diretamente com os pesquisadores, de acordo com as especificacbes constantes nos respectivos
instrumentos convocatérios ou nos termos de concessio de bolsas.

4. DA TIPIFICACKO DAS BOLSAS
Sao as seguintes as modalidades e tipos de bolsas:

4.1 Bolsas de Cota Pessoal:

4.1.1 Pés-Doutorado;

4.1.2 Doutorado;

4.1.3 Mestrado;

4.1.4 Produtividade em Pesquisa;

4.1.5 Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico/Extenséo;
4.1.6 Pesquisador Visitante;

4.1.7 Bolsa-Empresa;

4.1.8 Iniciagdo Cientifica;

4.1.9 Bolsa Técnico;

4.1.10 Profissional Top Manager Gestao de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
4.2 Bolsas de Cota Institucional:

4.2.1 Iniciacdo Cientifica;

4.2.2 Iniciagdo Cientifica Junior;



4.2.3 Iniciagdo Tecnoldgica;

4.2.4 Bolsa Técnico |;

4.2.5 Bolsa Técnico ll;

4.2.6 Bolsa Produtividade (Sénior e de Pesquisa);
4.2.7 Desenvolvimento Tecnolégico, Nivel: 1A,1B, 1C, 1D, 2;
4.2.8 Mestrado;

4.2.9 Doutorado;

4.2.10 Pés doutorado Junior;

4.2.11 Pés doutorado;

4.3.12 Pesquisador visitante;

4.4.13 Pesquisador Visitante Especial;

4.5.14 Bolsas-empresas.

5. REQUISITOS GERAIS PARA CONCESSAO DE BOLSAS

5.1 As bolsas sdo concedidas pelo mérito da proposta, a Instituicdes ou a pesquisadores que
satisfacam os pré-requisitos, as condicOes e os critérios de qualificacdo estabelecidos pela Fundagdo
Araucaria por meio de CP’s ou de PI's da Fundacdo Araucaria.

5.2 A concessdo das bolsas requer a manifestacao formal da Instituicdo na qual sera desenvolvida
a atividade, concordando com o desenvolvimento do projeto em suas instala¢des.

5.3 Os projetos serdo julgados e classificados com base em pareceres técnicos da Fundacdo
Araucaria, em demandas enviadas por outros 6rgaos do Governo do Estado do Parand, em pareceres
de consultores "ad hoc", do Conselho Paranaense de Pré Reitores de Pesquisa e Pds - Graduacgdo
(CPPG) ou dos Comités Assessores de Areas (CAAs) da Fundacdo Araucéria ou, no caso de projetos que
envolvam Bolsas de Cota Institucional, por Comité de bolsas institucionais local ou avaliadores
designados pela Instituicao.

5.4 As recomendacbes dos consultores “ad hoc”, do Conselho Paranaense de Prd Reitores de
Pesquisa e PSs - Graduagdo (CPPG) e dos Comités Assessores de Areas (CAAs) da Fundagdo Araucéria
ou das Institui¢des, serdo consolidadas para andlise e decisao final da Diretoria Executiva da Fundagdo
Araucdria.

5.5 As bolsas terdo duracdo conforme estipulado nos projetos ou planos de trabalho aprovados,
ou ainda, nas respectivas CP’s ou PI’s disciplinando de forma suplementar os Termos de convénio ou
Termos de colaboragdo estabelecidos.

5.6 Os prazos das bolsas e valores das parcelas das bolsas serdo fixados pela Diretoria Executiva
da Fundagdo Araucdria em ato especifico, ou conforme estipulado nas CP’s ou nos PI’s, inclusive no
caso de outras modalidades de bolsas nao previstas nesse regulamento.

5.7 Cada parcela de bolsa deve ser atribuida a um individuo.
5.8 N3o sera permitida a concessdo de bolsa a descendente, ascendente, conjuge, companheiro/a

ou qualquer parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, ou por afinidade, do coordenador
ou orientador do projeto, conforme disposto no decreto 2.485/2019.



5.8.1 A ocorréncia de nepotismo implicard no cancelamento do projeto e na determinacao de
devolugdo dos recursos percebidos pelo bolsista, para o que sdo devedores solidarios o bolsista e o
coordenador ou orientador.

6.1

a)
b)

d)

e)

6.2

b)
c)

d)

f)

g)

h)

DIREITOS E OBRIGACOES DO BOLSISTA
S3o direitos dos bolsistas:

a igualdade de condicdes independentemente do sexo, raca, etnia ou crenca;

respeitar e ser respeitado por seus educadores e funciondrios da instituicao;

nao sofrer qualquer tipo de assédio;

prorrogacao dos prazos de vigéncia das bolsas concedidas pela Fundacao Araucdria nos casos
de maternidade e ado¢do, ndo sendo permitido esta concessdo a mais de um bolsista quando
tratar do mesmo processo de adoc¢do e guarda, observando-se o disposto na Lei Federal n°
13.536, de 15 de dezembro de 2017.

ter ciéncia dos prazos para estabelecidos para o recebimento de sua bolsa.

S3do deveres dos bolsistas:

dedicar-se as atividades previstas no projeto ou plano de trabalho aprovado pela Fundacdo
Araucdria durante a vigéncia da bolsa;

estar em situacao regular no pais, se estrangeiro;

atuar como consultor “ad hoc”, quando solicitado, emitindo parecer sobre projeto de pesquisa
ou relatdrio técnico-cientifico e o ndo cumprimento desse dispositivo, por motivo ndo
justificado, implicara na suspensao da bolsa;

comunicar imediatamente a Fundag¢do Araucaria, pessoalmente ou por meio da Instituicdo a
gue pertenca, qualquer alteragdo relativa a descontinuidade do projeto de pesquisa, do plano
de trabalho ou da prépria bolsa;

comparecer sempre que convocado pela Fundagdo Araucdria a reunides e eventos;

fornecer documentag¢do sempre que solicitada, bem como assinar documentos referentes ao
respectivo projeto e bolsa concedida;

fazer referéncia ao apoio da Fundacdo Araucdria em todas as formas de divulgacdo da
propriedade intelectual (teses, dissertages, artigos, livros, resumos de trabalhos
apresentados em reunibes, canais de comunica¢do digital e qualquer outra publicacdo ou
forma de divulgacdo de atividades);

referenciar a Fundagdo Araucdria nos trabalhos publicados em decorréncia das atividades
fomentadas, necessariamente com as seguintes expressdes, no idioma da publicagdo: “O
presente trabalho foi realizado com apoio da Fundag&o Araucaria/SETI (e outras instituicbes
parceiras nas CP’s ou PI’s), por meio de bolsa concedida a <nome do bolsista/autor>.”;
comunicar a Fundagdo Araucdria, quando os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos
e bolsas por ela apoiados vierem a gerar produgdes intelectuais passiveis de protegdo, tais
como invenc¢des, modelos de utilidade, desenhos industriais, programas de computador,
topografia de circuito integrado, marcas, inclusive tridimensionais e novas variedades
vegetais.



6.3 Bolsas pagas em desacordo com o projeto ou plano de trabalho aprovado deverdo ser
ressarcidas a Fundacdo Araucdria:

6.3.1 Em caso de Bolsas de Cota Pessoal o bolsista deverd ressarcir a ICT executora os eventuais
beneficios pagos indevidamente, os quais poderdo ser deduzidos das parcelas devidas, quando o
devedor for bolsista em curso, ou serdo cobrados administrativa ou judicialmente pela instituicdo
executora do projeto ou pela Fundagdo Araucdria, quando o devedor nao for mais bolsista da Fundacao
Araucaria.

6.3.1.1 A ICT executora deverd comprovar a Fundag¢ao Araucdria a adocao de medidas tendentes a
cobranca dos valores percebidos indevidamente pelo bolsista, sendo que o processo de prestacdo de
contas de tais recursos ficard suspenso na Fundag¢do Araucaria aguardando a ultimagdo das
providéncias de cobranca e devolugao de recursos pelo bolsista.

6.3.2 Em caso de percebimento indevido de Bolsas de Cota Institucional, o bolsista devera transferir
o valor recebido indevidamente na conta do Convénio PDI. A comprovacdo da devolucdo deverd ser
feita a Coordenacado Institucional do projeto, sendo que o descumprimento acarretard a suspensdo ou
o cancelamento da bolsa.

6.4 Ao tomar ciéncia do recebimento de valores indevidos de bolsa, o bolsista devera efetuar a
devolucdo do valor excedente no prazo maximo de 30 dias, sendo que a ndo observancia do prazo
acarretara as sangGes previstas no disposto nos itens 6.3.1 e 6.3.2.

6.5 Serd revogada a concessdo da bolsa, com a consequente restituicdo de todos os valores de
mensalidades e demais beneficios, nos seguintes casos: (i) se apurada omissdo de percepg¢do de
remuneracdo, quando exigida; (ii) se apresentada declaracdo falsa da inexisténcia de apoio de
qualguer natureza, por outra Agéncia; (iii) se praticada qualquer fraude pelo bolsista, sem a qual a
concessao nao teria ocorrido.

6.6 A ndo conclusdo do projeto objeto da bolsa acarretara a obrigacdo de restituir os valores
despendidos com a bolsa, salvo se motivada por caso fortuito, for¢a maior, circunstancia alheia a sua
vontade ou doenga grave devidamente comprovada. A avaliagdo dessas situagdes fica condicionada a
aprovacdo pela Fundacdo Araucdria, em despacho fundamentado.

6.6.1 Quando da desisténcia imotivada do bolsista, este deverd proceder a devolugdo atualizada dos
valores atinentes as cotas de bolsas cujas atividades deixou de executar conforme o respectivo plano
de trabalho, devendo o coordenador do projeto ou o orientador emitir relatério das atividades
executadas e ndo executadas, indicando o correlato percentual de atividades executadas, a fim de
embasar a decisdo de devolugao dos recursos.

6.6.2 Sera determinada a devolugdo integral das bolsas no caso de apontamento de plagio ou outro
tipo de fraude académica, bem como no caso de infragdo a normas regulamentares da ICT,
devidamente atestada pela instituicdo proponente, assegurada a ampla defesa e o contraditério ao
bolsista.



6.7 O ndo cumprimento das disposicdes normativas e contratuais obriga o bolsista a ressarcir
integralmente a Fundacdo Araucaria de todas as despesas realizadas em seu proveito, corrigidas
monetariamente pela taxa SELIC, conforme disposto na legislagdo vigente.

6.8. Enquanto nado ressarcidos os valores devidos pelo bolsista, este ficara impedido de receber
novos auxilios oriundos da Fundac¢do Araucaria.

7. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

7.1 O Relatério Técnico Final de atividades das Bolsas de Cota Pessoal e Institucional deve ser
apresentado pelo bolsista e/ou pela ICT até, no maximo, 30 (trinta) dias apds o término do periodo de
execucdo do Termo de Convénio ou Termo de Convénio PDI (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao).

7.1.1 Os relatérios finais de atividades dos bolsistas de Bolsas de Cota Institucional devem ser
apresentados ao Coordenador Institucional, que devera compild-los os relatdrios e enviar junto ao
Relatdrio Técnico Final do Termo de Convénio ou Termo de Convénio PDI (Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacdo) a Fundacgdo Araucdria.

7.2 As bolsas de mestrado e de doutorado poderdo ser pagas pela ICT até a efetiva conclusao do
curso pelo bolsista, que pode ocorrer quando da defesa do trabalho de conclusdo, ou quando da
entrega da versdo definitiva do trabalho apds a banca.

7.3 SUSPENSAO/REATIVACAO DE BOLSA: Serdo permitidas suspensdes no pagamento de Bolsa de
Cota Pessoal.

7.3.1 Asolicitacdo de suspensdo de Bolsa de Cota Pessoal deve ser encaminhada com a anuéncia do
coordenador de projeto e sera analisada pelos técnicos da Fundacdo Araucaria, os quais poderao ser
assessorados por consultores designados, ou pela Diretoria Cientifica, se necessario.

7.3.2 O bolsista afastado para tratamento de saude devera ter suspenso o pagamento de sua cota
de bolsa enquanto perdurar a necessidade de afastamento.

7.3.3 Areativacdo deverad ser solicitada antes da data de retorno do bolsista as atividades.

7.4 CANCELAMENTO DE BOLSA: O cancelamento da Bolsa de Cota Pessoal devera ser solicitado
por meio do formuldrio padrao, podendo ocorrer a pedido do bolsista, da ICT executora do projeto,
por iniciativa da Fundagdo Araucdria, ou ainda, se for o caso, por solicita¢do da instituicdo em que o
bolsista executa suas tarefas.

7.4.1 S3o motivos para cancelamento da bolsa:

i. aplicacdo inadequada do recurso financeiro;

ii. desempenho insatisfatdrio atestado pelo orientador ou coordenador do projeto;

iii. falecimento do bolsista;

iv. solicitagdo do bolsista;

V. por infringéncia a disposicGes deste Regulamento ou de regras da ICT a que estiver vinculado;



vi. por iniciativa da empresa ou ICT, desde que seja apresentada justificativa a Fundacdo

Araucaria;

vii. por iniciativa da Fundagao Araucaria, cuja decisdo podera ser tomada pela Diretoria Cientifica
ou pela Diretoria de Administracdo e Financgas, sempre em decisdo fundamentada, pautada na
andlise de técnicos da Fundacdo Araucaria e/ou de analistas “ad hoc” pertencentes a
comunidade académica.

7.4.2 O bolsista fica obrigado a ressarcir o investimento feito em seu favor, de acordo com a
legislacdo vigente, e impossibilitado de receber beneficios por parte da Fundagdo Araucdria até que
sejam sanadas as irregularidades apontadas, sem prejuizo das demais san¢des administrativas, civeis
e penais.

7.5 SUBSTITUICAO DE BOLSISTA: A substituicdo de bolsistas, tanto nos casos de Cota Institucional,
como nos de Cota Pessoal, devera ocorrer por meio do formulario padrdo, obedecidos os critérios,
requisitos e prazos estabelecidos, sendo que o recebimento das bolsas serd pelo prazo remanescente
previsto no projeto.

7.5.1 As substituicoes de bolsistas sdo parte integrante dos processos de selecdo originarios,
devendo ser publicados na instituicdo executora para conhecimento da comunidade académica e
controle social.

7.5.1.1 As publicagbes no mural, didrio oficial, sitio da internet, ou outro meio de baixo custo, devem
fazer parte integrante da solicitacdo de substituicdo dos bolsistas, sendo oportunamente anexado ao
verso da solicitacdo.

7.5.1.2 Quando a substituicdo ou indicacdo do bolsista ndo se der por meio de processos seletivos,
devera ser encaminhado oficio justificando e indicando os critérios utilizados para a escolha do
beneficiario.

7.5.2 A Instituicdo responsdvel pelas Bolsas de Cota Institucional devera encaminhar o pedido de
substituicdo a Fundagdao Araucdria, devendo o bolsista aguardar a autorizagdo para iniciar suas
atividades.

7.5.3 A substituicdo de bolsistas de Bolsas de Cota Institucional podera ocorrer mediante:

7.5.3.1 Concluséo, interrupgdo, afastamento ou desisténcia do curso e/ou do projeto ao qual a bolsa
esteja vinculada;

7.5.3.2 Insuficiéncia de desempenho académico no curso e/ou projeto ao qual a bolsa esteja
vinculada;

7.5.3.3 N3o atendimento dos critérios previstos na chamada publica, Pl's (Processos de
Inexigibilidade) e chamada de projetos, correspondente.

7.5.3.4 Em qualquer dos casos citados a solicitagdo de substituicdo podera ser apresentada pelo
orientador, pelo coordenador do projeto, pela ICT executora ou, conforme o caso, pela instituicdo em
gue este executa suas atividades.



7.5.4 O processo de substituicdo de qualquer modalidade de Bolsa devera ser encaminhado via e-
protocolo, devendo conter os seguintes documentos:

a) Formulario padrdo de substituicao de bolsistas;

b) Plano de trabalho do bolsista assinado;

c) Edital de selecdo ou oficio indicando critérios para a selegao;

d) Ato de resultado de selecdo quando houver;

e) Demais documentos ou declaracGes exigidos na respectiva chamada publica, PI's (Processos

de Inexigibilidade) e chamada de projetos.

7.5.5 Se necessario, os prazos para aceitacdo, conhecimento e autorizacdo da substituicdo de
bolsistas independentemente da tipificacdo da bolsa podera ser estabelecido por Ato administrativo
da Diretoria Executiva da Fundacao Araucaria, em carater de suplementar as normas aqui definidas,
podendo ser renovado a qualquer momento, buscando flexibilizar a gestdo de prazos conforme a
necessidade da Fundacdo Araucdria e demais agéncias de fomento quando forem parcerias
compartilhadas.

7.6 AVALIACAO: O desempenho do bolsista sera acompanhado pelo orientador ou coordenador e
pela ICT executora do projeto, mediante andlise de relatérios desempenho de atividades no projeto,
de execucdo de atividades do correspondente plano de trabalho, ou outras formas de
acompanhamento previstas na correspondente chamada publica, PI’s (Processos de Inexigibilidade) e
chamada de projetos e/ou normas institucionais.

7.6.1 Cabe a Fundacdo Araucaria, mediante andlise de relatérios do coordenador do projeto ou da
ICT, ou outras formas de acompanhamento previstas no respectivo Pl ou CP a supervisdo do
acompanhamento executado pelo orientador ou pela ICT executora do projeto.

7.6.2 O encerramento do processo de Bolsas de Cota Pessoal e Institucional ocorrerd quando o
beneficiario tiver cumprido as exigéncias especificas e ndao tenha pendéncia financeira com a Fundagao
Araucaria.

7.7 DA LICENCA GESTANTE: E assegurada a prorrogacdo dos prazos de vigéncia das bolsas
concedidas pela Fundagdo Araucaria por prazo igual ou superior a 12 (doze) meses, nos casos de
maternidade e adogdo, observando-se o disposto na Lei Federal n° 13.536, de 15 de dezembro de
2017.

7.7.1 Em caso de falecimento da bolsista referida item 9.4, a prorrogagao, pelo periodo restante,
podera ser deferida a conjuge ou companheiro que também seja bolsista, exceto nas hipdteses de
falecimento do filho ou de seu abandono.

7.7.2 Nao podera ser concedida a prorrogacdo a mais de um bolsista, quando for decorrente do
mesmo processo de adogdo e guarda.

7.7.3 Nado poderd ser concedida a prorrogacdo a bolsista cujo cOnjuge ou companheiro seja
beneficiario ou beneficidria de licenga maternidade ou adotante decorrente de vinculo de trabalho ou
de emprego.



8. DAS PROIBIGOES

8.1 E vedado conceder bolsa ou contratar bolsista antes da assinatura e publica¢io do instrumento
juridico contratual pertinente entre a Fundagao Araucaria e a ICT executora.

8.1.1 E vedado o desempenho de atividades pelo bolsista antes de assinado do instrumento juridico
contratual pertinente entre a Fundacado Araucaria e a ICT executora, sendo que os trabalhos prestados
antes de tal data deverdo ser, necessariamente, entendidos como trabalhos voluntdrios executados
pelo bolsista.

8.2 Ocorrendo a concessdo de bolsas ou o desempenho de atividades por bolsista a titulo ndo
voluntdrio antes da assinatura e publicacdo do instrumento juridico contratual pertinente entre a
Fundacdo Araucdria e a ICT executora, esta serd integralmente responsavel por quaisquer
intercorréncias que venham a ocorrer, respondendo perante a Fundacdo Araucaria, inclusive,
mediante acdo de regresso.

8.2.1 Caso constatada a concessdo irregular de bolsas ou outros auxilios, a Fundagdo Araucaria
tomara as devidas providéncias para elucidacdo dos fatos e responsabilizacdo dos tomadores,
podendo cancelar ou rescindir o instrumento contratual até mesmo estabelecer san¢Ges pelo ndo
cumprimento do objeto do instrumento juridico.

8.3 A data do pagamento das bolsas devera ser observada pela Instituicdo tomadora do recurso.
Caso ocorra alguma situagdo incontornavel que ocasione atraso no pagamento, a ICT executora deve
encaminhar, tdo logo constatada a indisponibilidade, um comunicado sobre a situacdao, acompanhado
de justificativa e da ciéncia do coordenador do projeto, a Fundagdo Araucaria, sob pena de reprovacao
das contas do projeto.

8.4 O pagamento de bolsas devera ser realizado até 5 dias Uteis apds o encerramento do més de
referéncia, sendo vedados pagamentos retroativos a data de inicio das atividades do bolsista,
pagamento de bolsas em parcela Unica, ou antecipagdo de pagamento de bolsas.

8.4.1 Em casos de bolsas para desempenho de atividades no exterior, excepcionalmente, serd
permitido o pagamento em cota Unica e antecipada das bolsas a serem fruidas pelo beneficiario.

9. DAS DISPOSICOES SOBRE ACUMULO DE BOLSAS E ATIVIDADES REMUNERADAS

9.1 As bolsas concedidas pela Fundagdao Araucdria poderdo ser acumuladas com atividade
remunerada ou outros rendimentos, mediante anuéncia do coordenador do projeto ou orientador e
desde que ndo haja prejuizo do cumprimento da carga hordria fixada para cada modalidade de bolsa,
com excegao:

i. do acumulo com outras bolsas financiadas com recursos publicos estaduais;
iii. das vedacdes expressamente dispostas na legislacao vigente.

9.1.1. As bolsas PIBIC, PIBIS, PIBEX poderdo ser acumuladas com auxilio transporte, auxilio
combustivel e auxilio alimentagdo, bem como com outros auxilios de cunho social.



9.1.2 AsICTsou os Programas de Pés-Graduacgao poderdo regulamentar ou atualizar os critérios para
permissao ou vedagao do acumulo de bolsas em seus regimentos internos, observado o disposto neste
regulamento, e serdo responsaveis pela aplicagdo, monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento do
disposto em suas normas e no presente ato.

9.2 E permitido ao bolsista ser inscrito como Microempreendedor Individual (MEI), bem como ser
acionista de sociedades empresadrias, desde que haja compatibilidade de horarios.

9.3 Caso ndo haja vedacdo em legislagdo especifica, é permitido o acimulo de bolsas de qualquer
espécie com um vinculo estatutario por parte do servidor publico ou com um emprego publico, desde
qgue haja autorizagdo por parte da autoridade superior, compatibilidade de horarios e as atividades
concernentes ao auxilio sejam exercidas em carga horaria extraordinaria pelo beneficiario.

9.4 E vedada a acumulagdo de bolsa com cargo exclusivamente em comissdo na Administragdo
Publica, com excecdo da bolsa produtividade em pesquisa ou bolsa de desenvolvimento
tecnoldgico/extensdo paga com recursos da Fundacgdo Araucaria.

9.5 As Bolsas de Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado, destinadas ao professor da rede publica
com afastamento para qualificacdo, poderdo ser concedidas desde que este firme termo de
compromisso de manutenc¢do do vinculo com a instituicdo proponente por prazo idéntico ao do
afastamento.

9.6 As bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado concedidas pela Fundacdo Araucdria
poderdo ser acumuladas com atividade remunerada ou outros rendimentos, com excecao:

i. do acumulo de bolsas de mestrado, doutorado e pés-doutorado com outras bolsas, nacionais
ou internacionais, de mesmo nivel, financiadas com recursos publicos;
iii. das vedacOes expressamente dispostas na legislagao vigente.

9.7 A bolsa produtividade em pesquisa concedida ou a bolsa desenvolvimento
tecnoldgico/extensdo concedida pela Fundagdo Araucéria ndo podera ser acumulada com outra de
igual natureza, podendo ser acumulada com outros auxilios, sejam estes de origem estadual ou de
outro ente.

9.8 A atuacdo de voluntarios nos projetos ndo configura vinculo de bolsa com a Fundacdo
Araucaria.

9.9 E facultado ao bolsista o recolhimento de contribuicdo previdenciaria, de acordo com as
normas de Previdéncia Social vigentes.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1 As presentes normas aplicam-se a todas as modalidades de bolsas concedidas com recursos

orcamentdrios da Fundagdo Araucaria, sendo que bolsas concedidas no ambito dos Fundos Setoriais
ou por meio de convénios com outras Instituicdes podem ter disposi¢cdes adicionais diferentes.



10.2 Poderdo ser concedidas outras modalidades e tipos de bolsas e auxilios, ndo previstas nessa
norma, provenientes de acordos de cooperacdo ou convénios com outras instituicdes bem como
modalidades previstas por outras agéncias de fomento como CNPq e CAPES.

10.3 A concessdao das bolsas estd condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira da
Fundacdo Araucaria.

10.4 Evedadaaconcess3o de bolsa a quem estiver em débito de qualquer natureza com a Fundagdo
Araucidria.

10.5 A Fundagdo Araucdria se resguarda o direito de, a qualquer momento, solicitar informacoes
ou documentos adicionais que julgar necessarios.

10.6 Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela Diretoria Administrativa da Fundacdo
Araucaria.

10.7 Esta Resolucdo Normativa entra em vigéncia a partir da data da sua publicacdo e fica revogado
o Ato da Diretoria Executiva n2 019/2008 e todas as disposi¢cées em contrario.

10.8 E facultado a Fundacdo Araucéria aplicar as novas disposicdes nos casos em que a presente
norma seja mais vantajosa aos beneficidrios com concessées em vigéncia.

10.9 A Diretoria Cientifica ou a Diretoria Administrativa da Fundacdo Araucaria poderdao editar
formularios e outros documentos com vistas a garantir a adequada observancia do presente
regulamento.

10.10 Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo.
Curitiba, 22 de margo de 2024.
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